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Sozlesmeli Personel

J Kalkinma plani, yillik program ve is
programlarinda yer alan onemli projelerin
hazirlanmasi, gergeklestirilmesi, isletilmesi ve
islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere
miinhasir olmak tizere 6zel bir meslek bilgisine
ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gegici islerde, Bakanlar Kurulunca belirlenen
esas ve usuller ¢er¢evesinde kurumun teklifi ve Devlet Personel Bagkanliginin
gorlisii lizerine Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan vizelenen
pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sozlesme ile calistirilmasina karar
verilen ve ig¢i sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.

Ucretin Belirlenmesi

a Sozlesmeli personelin ticreti; pozisyon
unvani, bu unvana iligskin egitim diizeyi, kamu
kurum ve kuruluslarinda aym1 kadro veya
pozisyon unvaninda ge¢en hizmet siiresi dikkate

alinarak tespit edilir. Ayrica her yil Toplu Sozlesme hiikiimleri geregince
belirlenen ve Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan duyurulan iicreti
gecmeyecek sekilde de belirlenmesi gerekir.

- Giyecek Yardimi

A Ilgili kanunlar1 uyarinca resmi kiyafet
giymek zorunda bulunan personel igin
14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Memurlara

Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginde Ongoriilmiis olan giyim
esyalarindan, emsali sozlesmeli personel de ayni esas ve usuller ¢gergevesinde
faydalandirilir.
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Gorevlendirme

SOZLESMELI

MEMURLARA J Personel, sozlesmelerinde belirtilen
AUCLSUR LR LRI oGrev yeri disinda veya baska bir iste
_ GECICI calistirilamaz.
GOREVLENDIRME Y

MUMKUN mU? Gorev yeri disina gegici olarak

gonderilenlerin glindelik ve yol giderleri, 6245
sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyi ve 1'inci derece Devlet
memurlarmma O6denen harcirah miktarin1 asmamak {izere soézlesmelerde

belirtilir.
. Kazang Getirici Islerde
MEMURUN HANGI Gorev Yapmama
FAALIYET TICARI 77 Yy Sozlesme ile c¢alistirilan personel
KAZANC DISINDADIR? o (A disarida kg;ang getirici bagka bi‘r is yapamaz
4 (Dava vekili, haftanin baz1 giinleri ya da giiniin
belirli saatlerinde ¢alistirilacak avukat, hekim ve

uzman hekim, ilge ve bucak belediyelerinde caligtirilacak teknik personel ve
657 sayili Kanunun Ek gecici 12 ve 13'{incii maddelerinde sayilan personel
haric).

Sozlesmenin Feshi

A Personelin; Ise alinma acisindan gerekli
olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin
sonradan anlagilmasi,

i Ise alinma acisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

va Sozlesme donemi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz ii¢ giin veya
toplam on giin siireyle gorevine gelmemesi,
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J Sozlesme donemi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz ii¢ glin veya
toplam on giin slireyle gorevine gelmemesi,

A Hizmet sdzlesmesinde belirtilen kosullara uymamasi nedeniyle baglh
bulunduklar1 yoneticileri tarafindan yazili olarak uyarilmasina ragmen soz
konusu kosullara uymama halinin tekrarlanmasi,

a Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi,

A Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi
projenin tamaminin veya proje bdliimlerinin sdzlesmede dngoriilen stireden
Once tamamlanmasi,

Tazminat Odenmesi

v/ Kurumunda fiilen, askerlik ve dogum
disinda kesintisiz en az 2 hizmet yilini
tamamlayanlardan;

J 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu geregince siirekli tam
is goremezlik geliri, maldllik veya yaglilik
ayligi baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi,

J Hizmetlerine gerek kalmadig: i¢in sozlesmesinin feshedilmesi veya
yenilenmemesi,

A Ilgilinin ek 6'nci maddenin ikinci fikrast uyarinca sdzlesmeyi
feshetmesi,

A Ilgilinin ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini
sonradan kaybetmesi,
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a [lgilinin liimii, hallerinden birinin vuku bulmasindan dolay1 hizmet
sozlesmesi sona erenlere, gorev yapmakta oldugu pozisyon unvani itibariyle,
Devlet Memurlari Kanununa gore girebilecekleri hizmet sinifindaki ayni veya
benzeri kadro unvani esas alinarak hizmet yil1 ve 6grenim durumu ayni1 olan
emsali personele 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
hiikiimlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesi
tutarin1 gegmemek tizere, kurumunda calisilan her tam hizmet yili igin ayrilis
tarithindeki hizmet sézlesmesinde yazili aylik briit iicret tutarinda is sonu
tazminati 0denir. Bir yildan artan siireler i¢in de, tam yil i¢cin hesaplanan
miktardan o siireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

i Bu statiide calisanlarin sézlesme kosullarina uymamasi nedeniyle
kurum tarafindan, sozlesme esaslar1 disinda herhangi bir nedenle ¢alisanlar
tarafindan, sozlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi hallerinde, is
sonu tazminat1 6denmez.

Kurum ici Yer Degisikligi
A Kurum i¢i yer degisikligi ise asagidaki
hallerde Kurumca gerceklestirilebilir.

SOZLESMEL| PERSONELIN e Kurumun hizmet icaplar1 dikkate
YER DEGISTIRME HAKLAR! VAR M2 alinarak, ayni unvan ve hizmet niteliklerini haiz
sozlesmeli personelin kurum i¢i karsilikli yer

degistirme talepleri, pozisyonunun vizeli oldugu birimde fiilen en az bir yil
calismis olmalari sartiyla yerine getirilebilir.

A Ayrica, Milli Savunma Bakanliginca 10.12.2021 tarihli ve
“Sozlesmeli Personelin Kurum I¢i Yer Degisikligine Iliskin Usul ve Esaslar”
konulu uygulama emri gergevesinde;

A Sozlesmeli personelin kurum igi yer degisikligi talepleri her yil
Haziran ve Eyliil aylarini kapsayan donemlerde degerlendirilecektir.
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A Saglik, aile birligi ve can giivenligi nedeniyle atama talebinde bulunan
ve durumlarmi flgi'de kayith Bakanlar Kurulu hiikiimlerine gore
belgelendirenlerin atama talepleri herhangi bir doneme bagli kalmaksizin
Personel Genel Miidiirliigiine gonderilecektir.

A Haziran atama doneminde atama talebi degerlendirilen personelin
durumu ayrica Eylil ayinda tekrar degerlendirilmeyecektir. Durumunda
meydana gelen degisikligi belgelendiren personel Eyliil atama doneminde
tekrar atama talebinde bulunabilecektir.

* Es Durumuna istinaden Atanma Talebi; Personelin es durumuna
bagl kurum i¢i yer degisikligi talebi; vizeli oldugu birimde fiilen en az bir y1l
calismis olmasi, gecis yapacagi hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz
bos pozisyon bulunmasi ve kamu personeli olan esin, kurum i¢i gérev yeri
degisikligi miimkiin olmayan veya mevzuati uyarinca zorunlu yer
degistirmeye tabi tutulan bir gorevde bulunmasi kaydiyla yerine getirilebilir.

* Saglik Sebebine Istinaden Atanma Talebi; Saglik sebebine bagh
kurum i¢i yer degisikligi talebi; mazeret siiresince gecerli olmak iizere,
personelin gegis yapacagi hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos
pozisyon bulunmasi, pozisyonunun bulundugu ildeki Devlet ve iiniversite
hastanesinde kendisi, esi ve ¢ocuklar ile mevzuat uyarinca bakmakla ylikiimlii
oldugu ana ve babasinin hastali§inin tedavisinin miimkiin olmadigina iligkin
saglik kurulu raporunu kuruma ibraz etmesi halinde yerine getirilebilir. Saglik
mazeretinin sona ermesi durumunda, eski pozisyonun bulundugu il siirlari
igerisindeki ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyona yeniden atama yapilir.

* Esi Sehit Olan Personelin Atanma Talebi; Esi sehit olan personelin
kurum ici yer degisiklik talebi, bir defaya mahsus olmak iizere yerine getirilir.
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* Can Giivenligine Istinaden Atanma Talebi; Kendisinin, esinin veya
bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarinin can giivenliginin tehlikeye diistigii
adli veya miilki makamlarca belgelendirilen personel ile esi vefat eden
personelin kurum i¢i yer degisikligi talebi; gecis yapacagi birimde ayni unvan
ve nitelige haiz bos pozisyon bulunmasi kaydiyla kurumun hizmet gerekleri
dikkate alinarak yerine getirilebilir.

Kamu idareleri adina vizeli bos pozisyonlara sozlesmeli personel alim1
yapilmadan once yilda bir kez, pozisyonun vizeli oldugu ilde en az ii¢ y1l
hizmet siiresi bulunan personelin gegis yapmak istedigi birimde ayni unvan ve
nitelige haiz bos pozisyona kurum i¢i yer degisikligi talebi, ilgili idarece
hizmet gereklerine gore belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde yerine
getirilebilir. Idareler, il gruplarindan olusan gérev bolgeleri ve bu bolgeler i¢in
ii¢ yildan baglamak iizere farkli hizmet stireleri belirleyebilir.

Sendikaya Uye Olabilir mi?

a 4688 sayili Kanunun "Kapsam" baglikli
2'nci maddesinde; "Bu Kanun, Devletin veya
diger kamu tiizel kisilerinin yiiriitmekle gorevli
olduklar1 kamu hizmetlerinin gorildiigi...
diger kamu kurum veya kuruluslarinda isgi
statiisii disinda calisan kamu gorevlileri hakkinda uygulanir." hiikmiine,
"Tanimlar" baglikli 3'incii maddesinde ise; "Kamu gorevlisi: Bu Kanun
kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda
istihdam edilenlerden is¢i statiisii disinda ¢alisan kamu gorevlilerini... ifade
eder." hiikiimleri ¢cergevesinde;

-7- SAVDES-SEN Danismanlik

(© /savdessendikasi 3 /savdessendikasi f /savdessendikasi www.savdessen.org.tr




A 657 say1l1 Kanunun 4 iincli maddesinin (B) bendi ve 6/6/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirliige giren S6zlesmeli Personel
Calistirlmasina Iliskin Esaslarin ek 9 uncu maddesi kapsaminda kamu kurum
ve kuruluglarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen ve isci
sayllmayan "idari biiro gorevlisi" ve "idari destek gorevlisi" unvanl
sozlesmeli personelin kamu gorevlileri sendikalarina tiye olabilmektedirler.

Askerlik Hizmeti Sonrasi
J Muvazzaf askerlik sebebiyle hizmet
sozlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin
pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu
personel ayrildig1 kurumunda yeniden hizmete

alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak
sozlesmeli personelin;

a Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis bulunmast,
gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en ge¢ otuz giin i¢inde
ilgilileri istthdam ederler.

v Bu madde cercevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile
yapilacak sozlesme eski sdzlesmenin devami niteligindedir.

izin Haklari

& Yillik izin Haklari;

217 sayili Devlet Personel Baskanligi
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin 2'nci maddesinde
belirtilen kurumlarda gegen hizmet siiresi, bir yildan on yila kadar olan
personele yirmi giin, on y1ldan fazla olanlara otuz giin ticretli y1llik izin verilir.
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Sozlesme doneminde kullanilmayan izinler, sozlesmenin devami
halinde miiteakip s6zlesme doneminde kullanilabilir. Cari s6zlesme donemi ile
bir Onceki sozlesme donemi harig¢, Onceki sozlesme donemlerine ait
kullanilamayan izin haklari diiser.

* Dogum izni;
Sozlesmeli kadin personele, dogumdan dnce sekiz, dogumdan sonra
sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 hafta siire ile ticretli dogum izni verilir.

Cogul gebelik halinde, dogum oOncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta
eklenir.

Dogumda veya dogum sonrasinda dogum izni kullanirken annenin
olumii halinde, istegi iizerine sozlesmeli personel olan babaya anne icin
ongoriilen siire kadar izin verilir

* Siit Izni;
Sozlesmeli personele, ¢ocugunu emzirmesi i¢in ticretli dogum izni
sliresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda

giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat
se¢imi hakki vardir.verilir.

* Mazeret Izni;

Yillik izin hakki bulunmayan sozlesmeli personele bu maddede
belirtilen haller disindaki mazeretleri nedeniyle bir sdzlesme dénemi i¢inde
toplamda on giinii gegmemek {iizere yillik izin vermeye yetkili amirlerince
ticretli mazeret izni verilebilir.

Sozlesmeli personele istegi iizerine; esinin dogum yapmasi halinde on
giin, kendisinin veya c¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, g¢ocugunun,
kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii halinde ve her olay i¢in
yedi giin licretli mazeret izni verilir.
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Sozlesmeli personele; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen
hastalig1 olan ¢ocugunun (¢ocugun evli olmasit durumunda esinin de en az
ylizde 70 oraninda engelli olmas1 kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik
raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi
kaydiyla bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar ticretli
mazeret izni verilir.

* Hastalk izinleri;

Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in yilda 30 giinii
gecmemek tlizere Uicretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle, Sosyal
Sigortalar Kurumunca Odenen gecici is goremezlik tazminati ilgilinin
ticretinden diisiiliir.

% Refakat izinleri;

Sozlesmeli personelin, bakmakla yiikiimli oldugu veya sozlesmeli
personel refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
cocuklart ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun
stiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri {izerine ii¢ aya kadar iicretli izin verilir.
Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda;
refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike
bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, i ay1
geemeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi gereken
ozel nitelikler belirtilir.

* Ayliksiz izin Haklarr;

Dogum ya da ii¢ yasini doldurmamis bir cocugun esle birlikte veya
miinferit olarak evlat edinilmesi veyahut sdzlesmeli personel olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi nedenleriyle hizmet sodzlesmesini
feshedenlerin, dogum izninin veya evlat edinme nedeniyle kullanilan iznin
bitiminden en ge¢ otuz giin iginde yeniden istihdam edilmek {izere ayrildigi
kurumuna yazili talepte bulunmasi, gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi
takip eden en ge¢ otuz giin iginde ilgilileri istthdam ederler.
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Calisma Sureleri

va Devlet memurlari i¢in saptanan ¢aligma
saat ve siireleri sozlesmeli personel igin de
uygulanir (Sozlesmeli olarak calistirilacak
hekimler i¢in 2162 sayili Kanunun 6 ve 7'nci
maddeleri hiikiimleri gegerlidir).

Fazla Calisma Sureleri

v Normal c¢alisma siirelerini asan bu
stireler i¢in ilgili kanunlarinda Ongoriilen
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla her sekiz saati
i¢in bir glin hesabiyla izin verilir.

Unvan Degisikligi

A Sozlesmeli personelin, unvan degisikligi
suretiyle atamasinin yapilacagl pozisyon igin
ongoriilen ilk defa hizmete alinma prosediiriine
riayet edilmesi kaydiyla, unvan degisikligi
miimkiindiir.

Disiplin Sug ve Cezalari

J Tirk Silahli Kuvvetlerinde Gorevli
Devlet Memurlari Disiplin Kurullar1 ve Disiplin
Amirleri Yonetmeliginin Sozlesmeli ve Gegici
Personel” baslikli 31'inci maddesi “Sozlesmeli
ve gegici personelin disiplin cezalart hakkinda da

sozlesmelerinde aksine bir hiikiim yoksa bu yonetmelik hiikiimleri uygulanir.”
cercevesinde disiplin iglemleri yiirtitiilmektedir.
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OYAK

OYAK Uyeligi

' Uzman erbaglar ile Milli Savunma
Bakanlig1, Jandarma Genel Komutanligi
teskilatinda, Ordu Yardimlasma Kurumu ve bu
Kurumun sermayesinin % 50 sinden fazlasina

sahip olacag1 veya istirak edecegi sirketlerde

miistahdemler Kuruma tiye olabilmekte, ancak s6zlesmeli personel ilgili yasa
geregince iiye olamamaktadir. Bunun i¢in gerekli girisimler yapilmis, kanun
degisikligi stirecleri nedeniyle heniiz sonu¢ almamamistir. Bu ¢ergevede,
sozlesmeli personelin bir an dnce kadroya gecirilmesini miiteakip, istemeleri
halinde OYAK'aiye olabileceklerdir.

Lojman Hakki

a 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4
incii maddesinin B bendi uyarinca istithdam
edilen sozlesmeli personele 2946 sayili Kamu
Konutlart Kanunu ve Kamu Konutlari

Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca lojman tahsis edilmesine yasal bir engel

bulunmamaktadir.
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SOZLESMELI PERSONELE YONELIK
TAMAMLANAN VE DEVAM EDEN
FAALIYETLERIMIZ

Tamamlanan Faaliyetler

J Milli Savunma Bakanlig1 ve Genelkurmay Baskanlig1 yetkili sendikasi
SAVDES-SEN olarak 2018 yilinda icra ettigimiz Kurum Idari Kurul

Toplantilarinda aldigimiz “Sivil Devlet memurlarinin lojman kullanim

oranlarinin artirilmas1” karar cergevesinde, Devlet memurlar1 ve uzman
erbaslar i¢in daha once belirlenen % 5 oran1 %10'a, akabinde %15'e ¢ikarilmis
ve yapilan yonerge degisikligi yiiriirliige girmistir. Bu sonug yeterli olmasa da,
Tiirkiye ¢apinda toplam 65.000 askeri lojman oldugu diisiiniildiigiinde, 6.500

aileye ilave lojman tahsis verilmesi saglanmustir.

J Sozlesmeli personelden, askerlik hizmetini yedek subay olarak
yapanlarin yillik izine gonderildikleri, kisa donem olarak askerlik yapanlarin
ise bu haktan faydalanamayacaklarina iliskin bazi birimlerde yaganan sorunun
giderilmesi maksadiyla; yaptigimiz girisimler sonucunda “Askerlikte gecen
hizmet siireleri, hangi statiide olursa olsun (Memur, Isci, Sozlesmeli... )
...dikkate alinarak senelik izinlerin kullandirilmasi saglanacaktir.” seklinde

verilen cevap ile izin sorununun giderilmesi saglanmistir.
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Devam Eden Faaliyetler

e Yetkili Sendika olarak Sozlesmeli Personelin kadroya
gecirilmesine yonelik ¢alismalarimiz ikili gériismeler, Kurum idari Kurul
Toplantilar1 ile devam etmektedir. S6zlesmeli personelin kadroya gegirilmesi
sonuglanincaya kadar bu konudaki girisimlerimiz devam edecektir.

J Sahil Giivenlik Komutanliginda gorevli 657 sayili Kanunun
4'lincii maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki sozlesmeli personelin tayin
bedeli almasina iliskin olarak, 2155 sayili Bazi Kamu Personeline Tayin
Bedeli Verilmesi Hakkinda Kanunda diizenleme yapilmasi sonucunda tayin
bedelinden faydalandirilmiglardir.

e Bu kapsamda, emsali olan sozlesmeli personelle (Sahil
Giivenlik Komutanligt) ayni haklara tabi olmalari ve Anayasamizin Kanun
Oniinde Esitlik baslikli 10'uncu maddesindeki “ayni kanuna tabi esitler
arasindaki esitlik ilkesi” ile ¢caligma hayatinin hukuka uyarlig1 ¢ercevesinde,
diizenleme yapilmasi maksadiyla girisimlerimiz sonucunda, kanuni
diizenlemeye iliskin c¢aligmalara baslanildigin1 ancak, diizenlemenin
gecikmesi nedeniyle, Sendikamizca Anayasanin Esitlik ilkesine Aykiriliktan
dava acilmis, s6z konusu davaya iliskin siire¢ ve kanuni diizenlemelere iligkin
calismalar devam etmektedir.

SAVDES-SEN olarak;

* Sendikal anlayisimizin, birlik ve beraberlige dayali ortak ¢ikar
tabaninda hak ve hukuk miicadelesi oldugunu daha once belirtmistik. Bu
miicadelenin 6nemli bagliklarindan biri de, 6zliik, ¢calisma kosullar1, egitim,
hukuki konular, kurumsal firmalarla indirim anlagmalar1 gibi destek
projeleridir. Bu gergevede;
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e Sozlesmeli avukatlarimiz tarafindan {iyelerimize, idari konular ile
ilgili agilan ya da agilacak davalarda iicretsiz avukat destegi verilmektedir.
Ayrica, yiiksek disiplin ve disiplin kurullarinda avukatlarimizin katilimu
saglanarak iiyelerimizin savunmasi yapilmaktadir. Detayli bilgi resmi web
sayfamizda mevcuttur.

e Uyemiz olsun ya da olmasin, sendika danismanimiz tarafindan talep
eden herkese danismanlik destek hizmeti verilmektedir. Detayli bilgi resmi
web sayfamizda mevcuttur.

e Ulke gapinda kurumsal firmalar ile yapilan indirim anlasmalari ile
tlyelerimize ekonomik destek saglanmaktadir. Detayli bilgi resmi web
sayfamizda mevcuttur.

* Sendikalar, bilinen aksine sorunlar1 dogrudan ¢ézen kurumlar degil,
idareye Oneriler sunmak, sorun ve talepleri giindemde tutmak ve ¢oziilmesine
katk1 sunmak maksadiyla faaliyette bulunan kurumlardir.

Sonugc olarak;

Sendikalarin basarili olmasi; hak ve hukuk ¢izgisinden ayrilmadan,
tiyesi ile birlikte hareket etmesi ile miimkiindiir.

Sendikalar, stislii soylem ve vaatlerle zaman gegirilecek, kisilerin
kendilerini 6n plana ¢ikaracagi ve oyalanilacagi yerler degildir.

Iste SAVDES-SEN 9 yildir bu ¢izgide, daima iiyesinin yaninda hak
miicadelesini siirdiirmekte ve bu yolda yilmadan kararlilikla yliriimektedir.

Bizkararliy1z, iri olacagiz, diri olacagiz, her diistiiglimiizde kalkacagiz,
nihayetinde SAVDES-SEN'in birer ferdi olarak hep birlikte kazanacagiz.

Dolayisiyla, zaman gelecegimizi birlikte hazirlama, birlikte yonetme
zamandir.
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Laf degil is iiretilsin isteniyorsa,

Yoksulluk sinirinin altinda yasamaktan biktim deniliyorsa,
Hakkim ve hukukum korunsun isteniyorsa,

Onurlu bir yasam ve yeni bir magduriyet yasatiilmadan
samimi bir sekilde kadroya gecis calismasi yapilsin
isteniyorsa;

SAVDES SEN

SAVUNMA, BURO VE DESTEK HiZMETLERI SENDIKASI
Emegin ve onur miicadelesinin adt

URKITBUYUKIDUSUNMEVAKTIDIRS
AT SavDEs-sE v ”
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ESASLAR'da yapilacak diizenlemelerin olmasi halinde, yeni diizenlemeler dikkate alinacaktur.
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